Teams professionell coachen und entwickeln:
Ausbildung zum
Systemischen Teamcoach

»~Machen Sie doch mal mit meinem Team ein Teamcoaching!“ Teams
professionell zu coachen und zu entwickeln erfordert Kompetenzen auf mehreren
Ebenen. In der Ausbildung zum systemischen Teamcoach kénnen Sie diese Skills
erwerben und weiterentwickeln.

IHR NUTZEN ZIELGRUPPE
v" Umfangreicher Methodenkoffer Coaches. Teamentwickler
v' Ressourcen- und Losungsorientierung als Prinzipien des Teamcoachings Fﬁhrunéskré’tfte Change- '
v Prozesshaftes Arbeiten unter Beriicksichtigung des spezif. Kontextes Manager, Pers 0;1 al-
v Systemtheoretische Fundierung der Arbeit in der Praxis entwi ckl:er Jinnen, Projekt-
v Reflexion der eigenen Praxis leiter '
v’ Differenziertes Feedback zur eigenen Arbeit in Teams und zur
personlichen Entwicklung
v' Handlungsfiahigkeit in komplexen und undurchschaubaren Situation
v Verbesserte Selbststeuerung/ Kontaktfihigkeit in intensiven
Gruppenprozessen
INHALTE
1. Modul

* Das Team als Subsystem im Kontext der Organisation

*  Systemische Haltung, Kontakt zu sich selbst und zum Team

* Auftragsklarung: Dreiecksvertrdage, Umgang mit unklaren und/oder
verdeckten Auftrdgen

* Rollenmanagement /-klarheit

* Diagnosetools / Hypothesenbildung

*  Prozessdesign

*  Systemische Methoden fiir Teamcoaching

Umfang:
2 x 3 Tage

Termine:
2015:
2016:

2. Modul Teilnahmegebiihr: 1.900 €
*  Auswertung der Praxisprozesse zzgl. MwSt.
¢ Umgang mit schwierigen Situation und/oder Teilnehmern B
* Leitungsformen : interne und/oder externe Leitung, Leitungstandem
* Einbindung der Hierarchie bzw. Auftraggeber in den Prozess
* Transfer: Initiierung von Selbstorganisation
*  Prozessevaluation

Mitgliedsinstitut im dvcte.V.
Deutscher Verband fiir Coaching & Training

-
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METHODEN

Konzeptioneller Input, Methodendemonstration, Einzel- und
Kleingruppenarbeit, Rollenspiel, Supervision und Arbeit an Fallbeispielen aus
der eigenen Beratungs- und/oder Organisationspraxis der Teilnehmer
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[hre Trainer

Prof. Dr. Andreas Bergknapp Mechtild Lepkes
ist Professor fiir Personal- ist Diplom-Betriebswirtin und seit
management & Organisations- 14 Jahren als Coach,
entwicklung an der FH Nordhausen Moderatorin und Lehrtrainerin tétig.
sowie Privatdozent an der Seit 2001 ist sie als Referentin
Universitat Augsburg. Er verfiigt in der Fiihrungskrafteentwicklung
iber langjahrige Erfahrung als einer Bank tatig.
Teamcoach und in der Sie verfligt tiber vielfaltige Erfahrungen
Teamentwicklung im Profit- und in der Begleitung von Teams sowohl
Non-Profitbereich. als interne als auch externe Beraterin.

Ausbildung zum Systemischen Teamcoach

Umfang:

Termine:

Zeiten:

Teilnehmer:

Teilnahmegebiihr:

Ort:

Trainer:

2 x 3 Tage
Modul 1: 29.-31. Oktober 2015, Modul 2: 03.-05. Dezember

2015 Modul 1: 17.-19. Marz 2016, Modul 2: 12.-14. Mai 2016
1. Tag: 10 - 19 Uhr, 2. Tag: 9 Uhr - 18 Uhr, 3. Tag: 9 - 17 Uhr

max. 10

1.900€ zzgl. MwSt. (inkl. Seminargetranken, Pausensnacks, Mittagessen);
5% Friithbucher-Ermafigung bei Anmeldung bis 12 Wochen vor Beginn

ICO Institut fiir Coaching & Organisationsberatung
Provinostr. 52, D-86153 Augsburg

Prof. Dr. Andreas Bergknapp, Mechtild Lepkes

ANMELDUNG per Fax an + 49 (0) 821 - 5697 5677 oder E-Mail an info@ico-online.de

ICO Institut fiir Coaching & Organisationsberatung, Provinostr. 52,
D-86153 Augsburg, Tel. + 49 (0) 821 - 5697 5670

]A, ich melde mich an zur Ausbildung ,Systemisches Teamcoaching” (Termin: )

Die Teilnahmegebiihr betragt € 1.900,00 zzgl. MwSt., inkl. Seminargetranken, Snacks, Mittagessen.

Vorname Nachname
Strafe PLZ/Ort
Telefon Fax

Mobil E-Mail
Geburtsdatum

Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen

und akzeptiere diese mit meiner Unterschrift:

Ort/Datum /Unterschrift

TEILNAHMEBEDINGUNGEN: 5% Friihbucher-ErmaRigung bei Anmeldung bis 12 Wochen vor Beginn. Ubernachtungskosten sind nicht in der Seminargebiihr enthalten.
Rechnungsstellung erfolgt 4 Wochen vor Durchfithrungstermin. Im Falle der Verhinderung eines Dozenten behalt sich ICO vor einen vergleichbar qualifizierten Dozenten mit der
Durchfithrung zu beauftragen. Stornoregelungen: Das ICO ist berechtigt, bis zu 4 Wochen vor Beginn vom Vertrag zuriickzutreten, wenn sich nicht mind. 6 Teilnehmer
angemeldet haben. Zahlungen werden in diesem Fall in voller Hohe erstattet. Es bestehen keine dariiber hinausgehenden Anspriiche des Teilnehmers. Der Teilnehmer ist
berechtigt bis zu 8 Wochen vor Beginn vom Seminar zuriickzutreten. In diesem Fall wird eine Bearbeitungsgebiihr von € 150,- zzgl. 19% MwSt. einbehalten. Bei einem spéteren
Riicktritt ist die volle Gebiihr zu bezahlen. Diese Regel gilt fiir den Fall, dass die angemeldete Person keine vom ICO akzeptierte Ersatzperson stellt.
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