Outsorcing ! Die Losung fur
Unternehmen ?

Im Zeitalter der knappen Mittel denken viele
Unternehmen uber Outsorcing nach.

In ihm wird die Lésung fir ,Vieles® gesehen,

jedoch die Risiken, die ein Outsorcing mit sich
bringt werden dabei oft vergessen oder
vernachlassigt.

Wer von Outsorcing spricht, denkt dabei auch
oft an Outplacement.

Outsorcing ohne Outplacement ist kaum

oder nur schwer vorstellbar. Durch
Outplacement kénnen jedoch das
Unternehmen oder Teilbereiche davon
gefahrdet werden.

Dieses Seminar will lhnen Grundlagen
vermitteln, die unterschiedlichen
Vorgehensweisen darlegen und Risiken
aufzeigen, die Sie bertcksichtigen sollten.

Angesprochen sind Unternehmer,
Geschaftsfihrung sowie 1. Flihrungsebene,
Kaufmannische Leitung und alle, die sich fur die
Thematik des Outsourcing interessieren.

In einem Workshop mit erfahrenen Praktikern
soll mit den Teilnehmern gemeinsam erarbeitet
werden, welche Grundlagen bei Outsourcing
beachtet erden sollten.
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Themenfolge - Kurzform:

e Outsorcing Wesen und Begriff

o Zielsetzung des Outsorcing
B Wie ist bei Outsorcing vorzugehen
B Was ist zu beachten
B Rechtliche Aspekte
B Wie plane ich den mit Outsorcing
gewtlinschten Erfolg

e Grenzen des Outsorcing
B Was kann Uberhaupt outgesorct werden?
B Was sollte nicht outgesorct werden!

e Outsorcing und Outplacement
B Die Gefahr Mitarbeiter zu verlieren, die sie
dringend bendtigen
o Einbeziehung der Mitarbeiter
o Kosten des Outsorcing
B Konfliktmanagement

B Welche Rolle spielt die Kommunikation

o Rechtliche Aspekte

Anmeldung:

lhre Anmeldung senden Sie bitte per Fax oder Brief an die
aufgefiihrte Fax-Nr. bzw. Anschrift. Die Teilnahme an der

Veranstaltung wird durch Zusendung des Anmeldebeleges
und durch Rechnung bestétigt. Bei kurzfristiger Anmeldung
erhalten Sie noch vor Seminarbeginn eine Faxbestatigung.

Im Seminarpreis sind enthalten:
Seminarunterlagen, gemeinsames Mittagessen sowie
Erfrischungsgetranke in den Pausen.

Ab zwei Teilnehmern aus einem Unternehmen gewahren
wir je Person einen NachlaR von 5% auf den
Tagungspreis.

Die Teilnehmergebuhr Uberweisen Sie bitte nach
Rechnungsstellung auf eines unserer auf der Rechnung
ausgewiesenen Konten.

Bei Stornierung einer Anmeldung bis zu zwei Wochen vor
dem Veranstaltungstermin betragt die Stornierungsgebuihr
10%, bei einer Stornierung bis zu einer Woche vor dem
Veranstaltungstermin erhoht sich dieser Wert auf 50% und
danach berechnen wir 100% der Seminargebihren, jeweils
zzgl. MwSt.

Unterkunft:

Im Novotel Stuttgart Nord haben wir fiir Sie unter dem
Stichwort ,Outsorcing“

Zimmer zu Sonderkonditionen vorreserviert.

Bitte rufen Sie diese Zimmer bis spatestens 2

(zwei) Wochen vor dem Veranstaltungstermin ab.
Tel.: 0711-980620, Fax: 0711-803673
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Dauer:

Teilnehmeranzahl:

Kosten/Teilnehmer:

Ort:

Termin:

Anmeldung/
Informationen:

bei:

1 Tag
max. 25

€ 520,- zzgl . MwSt.

Novotel Stuttgart Nord
Korntaler Str. 208
D-70439 Stuttgart

wird noch bekannt
gegeben

EEC

Postfach 400620
D-70406 Stuttgart
Tel.: 0711-807136
Fax: 0711-807137
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Die Referenten:

Hans-Erich Lorke
EEC, Stuttgart

Ulli Hempel
U. Hempel Training
Ostfildern

Daniel Lindinger
Management Training,

n. n.
Rechtsanwaltskanzlei
Menold Bezler

Outsorcing !

Die Losung fur
Unternehmen ?

ein Workshop von Praktikern fiir Praktiker
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Euro-Expert-Consult
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