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Ruckblickend ..hat....mir die Teilnahme an der Potenzialanalyse Folgendes gebracht:
Erhohte Selbstwahrnehmung, AulRenperspektive und Feedback, kritische Auseinandersetzung mit dem
eigenen Profil und dadurch neue Einsichten, Gewinn von grofRerer Lockerheit...
Am meisten haben mir Ihre Rickmeldungen und lhr Feedback gebracht. Das gemeinsame Erarbeiten
einer realistischen Wahrnehmung der eigenen Person ist der grofite Gewinn der Teilnahme!

Markus Schwaigkofler (inzwischen Boston Consulting)

Ich wallte IThnen nur kurz mitteilen, dass ich heute mit meiner Arbeit bel KTW angefangen habe. Ich
mochte mich auf diesem Wege noch einmal herzlichst fir die \VVer mittlung bei |hnen bedanken. Es ist
tatsdchlich so, wie Sie mir es beschrieben haben. Ich hoffe, dass ich die Zeit finden werde bel Ihnen
personlich vorbei schauen zu kénnen, um meinen Dank auszusprechen. Mit freundlichen Grifzen
Kamer Celik (inzwischen KTW)

Ich méchte mich noch einmal fir einen gelungenen Workshop-Tag bedanken! Ich konnte vor allem
aus der Postkorb-Ubung und aus dem Feedback-Gesprach am nachsten Tag sehr viel Uber meine
Fahigkeiten lernen und auch viele nitzliche Ratschldge mitnehmen, und kann mich nun mit
gestarktem Selbstvertrauen und voller Vorfreudein die Arbeitswelt stiirzen! Herzlichen Dank

Barbara Stauder (inzwischen Swar ovski)

Ich schicke lhnen liebe Griisse vom Bodensee und wiinsche Ihnen bei den néchsten Potenzialanalyse-
Seminaren viel Erfolg (hab diese Ubrigens jedem ans Herz gelegt...)! Mit freundlichen Grissen,
Philipp Blum (Junior, Julius Blum GmbH)

Fir den Berufseinstieg wird mir das Einzel-Potenzialanalyse helfen, weil mein Lebendauf stark
verbessert wurde und jede , Testsituation’ eine gute Ubung — Selbsterfahrung - fiir spéter ist......es
wurde wirklich auf Fragen meine Person betreffend eingegangen — solche konkreten Tipps finden sich
in keinem Ratgeber! Nina L&ffler (inzwischen Stratagene Europe)

Sehr geehrte Frau Klein-Franke, vielen Dank fir den Bewerbungsunterlagencheck. Ich habe meine
Unterlagen bereits mehrfach priifen lassen - lhre Verbesserungsvorschlage waren jedoch die weitaus
hilfreichsten. Mit freundlichen Grif3en, Ruth Kain (inzwischen Booz Allen & Hamilton)

High-Potential-Vermittlung: Danke !!! Sehr geehrte Frau Dr. Klein-Franke, ich hétte durch Sie die
Mdoglichkeit gehabt bei KTW als Consultant zu beginnen...Nochmals danke fir Ihr beispielloses
Engagement! Liebe Grii3e aus Kéarnten, Peter Foith (inzawischen DaimlerChrysler AG)

Sehr geehrte Frau Klein-Franke! Kommentar zum Potenzial analyseworkshop: Das Feedbackgespréch
am 2. Tag des Workshops Ubertraf all meine Erwartungen. Speziell aufgrund der Fremdeinschétzung
meiner Person durch die Experten und der professionellen Analyse meines Lebenslaufes und der
Testelemente des Vortages (POSTK ORB, Gruppendiskussionen, Personlichkeitstest) eréffnete sich fir
mich persdnlich ein klares Bild meiner Starken und Schwéchen. Mit Hilfe dieses Workshops wurde
ich in menen Zukunftszielen bestarkt und kann somit gelassener auf die bevorstehenden
Bewerbungen blicken. Mit sonnigen Griizen Nicole Ellinger (inzwischen Holleis Hotels)
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