
Ideas x Skills®: Innovation through Diversity, Education and Social Skills 

___________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 
© Ideas x Skills: Dr. rer. nat. Silvie Klein-Franke 

Unternehmensberatung – Bildung – Karriereberatung 
Theresienstr. 6-8, D-80333 München   UID DE 248552519 

Dresdner Bank München BLZ 70080000 K 425219600   IBAN DE45700800000425219600 BIC DRESDEFF 
t/f +49-89-28890-561/45    m +43-650-4354446    e service@ideasXskills.eu    i www.ideasXskills.eu  

 

 

 

 

 

Kundenstimmen zu Karrieremanagement Angeboten  
 
___________________________________________________________________________ 
Rückblickend ..hat… .mir die Teilnahme an der Potenzialanalyse Folgendes gebracht:  
Erhöhte Selbstwahrnehmung, Außenperspektive und Feedback, kritische Auseinandersetzung mit dem 
eigenen Profil und dadurch neue Einsichten, Gewinn von größerer Lockerheit…  
Am meisten haben mir Ihre Rückmeldungen und Ihr Feedback gebracht. Das gemeinsame Erarbeiten 
einer realistischen Wahrnehmung der eigenen Person ist der größte Gewinn der Teilnahme!  
 Markus Schwaigkofler (inzwischen Boston Consulting) 
___________________________________________________________________________ 
Ich wollte Ihnen nur kurz mitteilen, dass ich heute mit meiner Arbeit bei KTW angefangen habe. Ich 
möchte mich auf diesem Wege noch einmal herzlichst für die Vermittlung bei Ihnen bedanken. Es ist 
tatsächlich so, wie Sie mir es beschrieben haben. Ich hoffe, dass ich die Zeit finden werde bei Ihnen 
persönlich vorbei schauen zu können, um meinen Dank auszusprechen. Mit freundlichen Grüßen 
 Kamer Celik (inzwischen KTW) 
___________________________________________________________________________ 
Ich möchte mich noch einmal für einen gelungenen Workshop-Tag bedanken! Ich konnte vor allem 
aus der Postkorb-Übung und aus dem Feedback-Gespräch am nächsten Tag sehr viel über meine 
Fähigkeiten lernen und auch viele nützliche Ratschläge mitnehmen, und kann mich nun mit 
gestärktem Selbstvertrauen und voller Vorfreude in die Arbeitswelt stürzen! Herzlichen Dank  
 Barbara Stauder (inzwischen Swarovski) 
___________________________________________________________________________ 
Ich schicke Ihnen liebe Grüsse vom Bodensee und wünsche Ihnen bei den nächsten Potenzialanalyse-
Seminaren viel Erfolg (hab diese übrigens jedem ans Herz gelegt...)! Mit freundlichen Grüssen, 
 Philipp Blum (Junior, Julius Blum GmbH) 
___________________________________________________________________________ 
Für den Berufseinstieg wird mir das Einzel-Potenzialanalyse helfen, weil mein Lebenslauf stark 
verbessert wurde und jede ‚Testsituation’ eine gute Übung – Selbsterfahrung - für später ist......es 
wurde wirklich auf Fragen meine Person betreffend eingegangen – solche konkreten Tipps finden sich 
in keinem Ratgeber!  Nina Löffler (inzwischen Stratagene Europe) 
___________________________________________________________________________ 
Sehr geehrte Frau Klein-Franke, vielen Dank für den Bewerbungsunterlagencheck. Ich habe meine 
Unterlagen bereits mehrfach prüfen lassen - Ihre Verbesserungsvorschläge waren jedoch die weitaus 
hilfreichsten. Mit freundlichen Grüßen,  Ruth Kain (inzwischen Booz Allen & Hamilton) 
___________________________________________________________________________ 
High-Potential-Vermittlung: Danke !!! Sehr geehrte Frau Dr. Klein-Franke, ich hätte durch Sie die 
Möglichkeit gehabt bei KTW als Consultant zu beginnen...Nochmals danke für Ihr beispielloses 
Engagement! Liebe Grüße aus Kärnten,  Peter Foith (inzwischen DaimlerChrysler AG) 
___________________________________________________________________________ 
Sehr geehrte Frau Klein-Franke! Kommentar zum Potenzialanalyseworkshop: Das Feedbackgespräch 
am 2. Tag des Workshops übertraf all meine Erwartungen. Speziell aufgrund der Fremdeinschätzung 
meiner Person durch die Experten und der professionellen Analyse meines Lebenslaufes und der 
Testelemente des Vortages (POSTKORB, Gruppendiskussionen, Persönlichkeitstest) eröffnete sich für 
mich persönlich ein klares Bild meiner Stärken und Schwächen. Mit Hilfe dieses Workshops wurde 
ich in meinen Zukunftszielen bestärkt und kann somit gelassener auf die bevorstehenden 
Bewerbungen blicken. Mit sonnigen Grüßen Nicole Ellinger (inzwischen Holleis Hotels) 
___________________________________________________________________________ 
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