Auch mit Gesundheit ist nicht alles ¢
Ohne Gesundheit ist jedoch alles 1
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Wachstum als Grundprinzip.

e

Gesundheit rechnet sich immer.

WSIent: man sie fordert,

wo der Bedarf ist.



Unser Angebot

, Wenn wir zu handeln aufhdren, kommt, was wir befiirchten, bestimmt.*

Gesundheitsmanagement ist Wissensmanagement

Die Themen der Privention und Gesundheitsférderung sind in den letzten Jahren zunehmend in den
Vordergrund der 6ffentlichen, politischen und wirtschaftlichen Debatte getreten.

Es sind die immer knapper werdenden Ressourcen und die sich stetig veraindernden Bedingungen, die
neue Strategien fiir die institutionelle und individuelle Gesundheitsgestaltung einfordern.

Fiir den Erhalt von Gesundheit, Leistungsfahigkeit und vor allem Lebensqualitit gilt es daher in den
verschiedenen Lebens- und Arbeitswelten Vorsorge zu treffen und praventive und gesundheitsférderliche
Strukturen zu schaffen.

Diese Anforderungen befriedigen wir durch ein strategisches Management gesundheitsférderlicher und
praventiver Projekte und durch die Qualifizierung der unterschiedlichen Akteure und Multiplikatoren
vor Ort.
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fundiert. leistungsstark.

menschlich.

Das Unternehmen "Management und Gesundheit (M&G)"
ist ein Tochterunternehmen der FreiRaum-Beratung und

Wer wir sind.

richtet sich speziell auf die Themengebiete der Pravention
und Gesundheitsférderung in den unterschiedlichen
Arbeits- und Lebenswelten.

Unter dem Label "M&G" finden sich Experten, die sich auf das Thema "Management und Gesundheit"
spezialisiert haben.

Alle Berater verfiigen {iber mindestens zwei akkreditierte universitire und / oder aufseruniversitire
Abschliisse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen

Qualitdtsstandard ausgesucht.

Das hohe Niveau und die nachhaltige Qualitét der Leistungen der FreiRaum-
Beratung sind ebenfalls feste Bestandteile des Leitbildes der M&G.

Wachstum als Grundprinzip.

www.management-und-gesundheit.de



/—_ [ Unsere Leistungen. ]—\

Erfolg ist das Ziel, Gesundheit die Voraussetzung und ein

strategisches Management die Basis.

Gesundheit ist ein wertvolles Gut und umso verantwortungsvoller und sensibler miissen die Themen der
Pravention und Gesundheitsforderung angegangen werden.

In Zeiten immer knapperer Ressourcen gilt es nicht nur Krankenstdnde zu senken.

Es gilt in erster Linie verdeckte Ressourcen aufzudecken, zu aktivieren und Multiplikatoren in den
Arbeits- und Lebenswelten dahingehend zu befdhigen, ihre Mitmenschen in die Gesundheitsf6rderung
mitzunehmen.

Somit bieten wir Ihnen fiir einen nachhaltigen Erfolg sowohl das gesundheitsorientierte
Prozessmanagement als auch die Qualifizierung der Multiplikatoren vor Ort.

1. Prozessmanagement: Ein effektives und effizientes Gesundheitsmanagement.
Die grofiten Anforderungen an ein modernes Gesundheitsmanagement sind, so bedarfs- und vor allem

l6sungsorientiert wie moglich ausgerichtet zu sein.

Das von den Betroffenen in ein angesetztes Gesundheitsmanagement investierte Vertrauen gilt es in keinster
Weise zu enttduschen.

Dies gilt sowohl aus der Perspektive der Fiirsorgepflicht als auch aus der Tatsache, mit dem Vertrauensverlust
einen nachhaltigen Zugang zur moglichen Steigerung der Leistungsbereitschaft als auch Leistungsfihigkeit zu

verlieren.

Unser strategisches Gesundheitsmanagement ist modular aufgebaut:

1. Modul 2. Modul 3. Modul 4. Modul 5. Modul
strategische Zielfindung| | Analysen & Diagnostik Qualifizierung Strukturentwicklung Evaluation / BSC
Ziele klar definieren Potenziale aufdecken und Kompetenzen férdern Rahmenbedingungen Erfolge messen

Defizite identifizieren schaffen

2. Wissensmanagement: Neues Wissen erlebbar machen.

Die unterschiedlichen Handlunsgbereiche unter dem Thema Gesundheit gehoren in den meisten Féllen zu
den sensibelsten und verantwortungsvollsten.

Der Motor einer nachhaltigen Professionalisierung muss in einer fundierten Vermittlung des notwendigen
Wissens und der erfolgreichen Ansitze und Strategien liegen.

In unseren Seminaren und Workshops arbeiten wir mit einer speziellen Methodik zur Verhaltensdnderung,
der von der FreiRaum-Beratung entwickelten KEV-Methodik. KEV steht fiir Kognition, Emotion und
Verhalten.

Fiir ein nachhaltig wirksames Verstindnis ist es uns wichtig, nicht nur stur Strategien von den
Teilnehmenden unserer Seminare und Workshops auswendig lernen zu lassen, sondern vor allem die neuen
Erfahrungen in situationsbezogenen Verhaltensweisen einzuiiben und in der Gruppe zu reflektieren.

Unsere Themen sind (30% Theorie / 70% Praxis): Betriebliche Gesundheitsforderung e Betriebliches
Gesundheitsmanagement ® Integratives Gesundheitsmanagement ® gesundheitsorientierte Fithrung e
Gesundheitsforderung in den Gesundheitsversorgungssystemen ® Gesundheits- / Praventionspolitik e Alter
und Gesundheit ® Gender und Gesundheit ® Personliches Gesundheitsmanagement

S d




Werte schaffen

Schon heute verstehe

Erstens:
Wir sind grund

Zweitens:

FreiRaum-Ber .H:i!II::_

Damerowstr, 57

in 13187 Bln.-Pankow

M\ 5-1 Pankow
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Ein Part der FREIRAUM-BERATUNG

Team- & Fiithrungskrifteentwicklung mit System

Damerowstrafde 57
D-13187 Berlin

Tel.  +49(0)30 250 10 166
Mobile +49(0)179 74 37 457

Email info@management-und-gesundheit.de




