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Ein HorseDream Teamseminar ist eine Initialzündung.  
Es handelt sich um  eine Personalentwicklungsmaßnah-
me, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Kom-
plexität des Führungsprozesses bzw. des Teamworkpro-
zesses auf eine außergewöhnlich effiziente, sehr intensi-
ve und nachhaltige Art und Weise  deutlich macht.  
 
Ein HorseDream Teamseminar bietet die Gelegenheit,  
verinnerlichtes Führungs-, Entscheidungs- und Kommu-
nikationsverhalten zu erkennen, zu hinterfragen  und  
gegebenenfalls zu verändern. 
 
Erfahrungen im Umgang mit Pferden sind nicht erforderlich. 
Angst vor Pferden wird schnell überwunden. Gruppendruck wird 
nicht zugelassen. Wer reiten kann oder sich mit Pferden auskennt, 
hat gegenüber den anderen keine erkennbaren Vorteile.  Denn das 
Pferd ist in diesem Training Medium und Katalysator. Es geht um 
den Menschen, es geht um das Team.  
 
Es geht um Teamgeist und Leadership, Kreativität und Verant-
wortung, Fingerspitzengefühl und Durchsetzungsvermögen,   
Intuition und Zielorientierung, Glaubwürdigkeit und Integrität, 
Körpersprache und mentale Präsenz. 
 
Was passiert?  
 
Im HorseDream Teamtraining durchlaufen die Teilnehmer die  
vier Phasen des Teambildungsprozesses (nach C. V. Haug)  
"Testphase, Nahkampfphase, Organisationsphase, Arbeitsphase" 
in nur zwei Tagen. Sie werden durch die Pferde mit den Heraus-
forderungen und Verhaltensweisen jeder Phase konfrontiert.  
 
Sie kommen von vorsichtiger, gespannter Höflichkeit über unter-
schwellige Konflikte und Konfrontation zur Entwicklung neuer 
Umgangs- und Verhaltensformen. Sie gelangen  schließlich im 
vierten Abschnitt zu solidarischer Leistungsfähigkeit, Flexibilität 
und Ideenreichtum.  Wir vergleichen das Training mit einer  
Impfung: die Symptome des Teamentwicklungsprozesses werden 
in abgeschwächter Form vorweg genommen.  Das Team bleibt - 
oder wird wieder - „gesund“. 
 
Die HorseDream Friesenpferde sind besondere Pferde. Alles, was 
in den Trainings zwischen ihnen und den Teilnehmern abläuft, ist 
Kommunikation. Kommunikation reduziert auf das, was in der 
gemeinsamen Arbeit notwendig ist: Klarheit, Transparenz,  
Authentizität, Selbstbewusstsein,  Wertschätzung, Vertrauen und 
Verantwortung. 
 
G&K HorseDream ist auf die Durchführung dieser Seminare  
spezialisiert. Wir bieten daneben keine anderen Trainings an.  
Das Konzept wurde seit 1996 in der praktischen Seminararbeit  
immer weiter optimiert. Nicht im Sinne von Perfektion, sondern 
im Sinne von Reduktion: es ist das Einfache - das schwer zu  
machen ist. 

TEAMTRAINING: SEMINARE FÜR 
TEAMS UND ARBEITSGRUPPEN 

HorseDream Teamtraining 
 
Beobachten und beurteilen. 
Führen und geführt werden. 
Respekt und Vertrauen. 
Weg und Ziel. 
 
Tagesseminar oder  
Zweitagesseminar. 
 
4 bis 20 Personen. 
Ab 325 €/Person zzgl. MwSt. 
 



HorseDream® 

HorseDream Business. Leadership live - Führung erleben. 
 
Tagesseminar für Gruppen von 4 bis 12 Personen.  
 
Fachliche Defizite müssen durch gezielte Weiterbildungsmaß-
nahmen reduziert werden. Aber zwischenmenschliche Defizite, von  
kleinen atmosphärischen Störungen bis hin zu dauerhaften  
Konflikten zwischen ganzen Abteilungen oder Bereichen, lassen 
sich durch fachspezifische Bildungsmaßnahmen nicht beseitigen. 
 
Seminarziele: Neue Erkenntnisse über Beziehungs- und Führungs-
strukturen sowie über die Auswirkung von Führungsverhalten,  
-fehlern, -schwächen oder -verzicht. 
 
 
HorseDream Leadership. Führungskompetenz oder Macht 
und Ohnmacht des Vertrauens.  
 
Zweitagesseminar für Gruppen von 4 bis 12 Personen  
 
Freiheit ist die brutalste Form der Führung, soll vor Jahren der 
Vorstandsvorsitzende eines großen New-Economy -Unternehmens 
gesagt haben. Wer die Freiheit hat, selbst Entscheidungen zu tref-
fen, muss die Courage besitzen, sie selbst mit allen Konsequenzen 
zu verantworten. 
 
Anderen die Freiheit zu relevanten  Entscheidungen zu geben,  
setzt Vertrauen voraus. Sie erleben in diesem Seminar die Macht 
und Ohnmacht des Vertrauens.  
 
Seminarziele: Erkenntnisse über strukturelle und individuelle  
Führungs– und Entscheidungsprozesse, Kompetenzerweiterung 
durch Abgeben von Verantwortung, Vertrauen als ein Grund-
prinzip der Führung,  Authentizität und Glaubwürdigkeit.  
 
 
HorseDream Commitment. Leitbilder, Werte, Führungskultur. 
 
Zweitagesseminar für Gruppen von 4 bis 8 Personen 
 
Das Seminar stellt die zentralen Fragen nach Schein und Sein. An 
welchen Werten orientieren Sie sich in Ihrer Führungsfunktion? 
Haben Sie neben dem firmeneigenen auch noch ein persönliches 
Führungsleitbild? Welche Konsequenzen ergeben sich daraus für 
Sie persönlich und für das Unternehmen. Was ist echt und was ist 
gespielt? 
 
Seminarziele: Erwarten Sie keine Antworten, erwarten Sie neue 
Fragen.  Sie befinden sich am Beginn eines lang andauernden Pro-
zesses. 
 
 
Ablauf und  Inhalte jedes dieser Seminare können Ihrer 
Firmensituation gemäß erweitert werden.  Wir machen 
Ihnen ein individuelles Angebot. 

FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING:  
FIRMENINTERNE SEMINARE 

Firmeninterne  
Führungsseminare: 
 
 
HorseDream Business.  
Leadership live—Führung  
erleben. 
 
Tagesseminar. 
4 bis 12 Personen. 
Ab 375 €/Person zzgl. MwSt. 
 
 
HorseDream Leadership.  
Führungskompetenz. 
 
Zweitagesseminar. 
4 bis 12 Personen. 
Ab 695 €/Person zzgl. MwSt. 
 
 
HorseDream Commitment. 
Leitbilder, Werte und 
Führungskultur. 
 
Zweitagesseminar. 
4 bis 8 Personen. 
Ab 925 €/Person zzgl. MwSt. 



HorseDream® REFERENZEN UND 
PERSÖNLICHES FEEDBACK 

Copyright © 2004 G&K HorseDream GmbH  
 
HorseDream ist ein eingetragenes  
Warenzeichen der G&K HorseDream GmbH  

Unternehmen  
 
Gründung der Firma 
G&K HorseDream GmbH 
1996 in Immenstaad am 
Bodensee. Seit 1999 in  
Erbach im Odenwald, eine 
gute Autostunde von  
Frankfurt am Main  
entfernt. 
 
Seminarleitung 
 
Gerhard J. Krebs M.A. 
Geschäftsführer  
Karin C. Krebs 
Geschäftsführerin 
 
Seminarort 
 
Fenwick Farm 
Ortsstr. 41 
D-64711 Erbach  
 
Bahnhof: Erbach (Odw.) 
Airport: Frankfurt/Main 

Teams und Leitungsebenen von folgenden Unternehmen 
und Institutionen haben an HorseDream Teamtrainings 
(zum Teil mehrfach) teilgenommen: 
 
Adisoft AG, Bristol-Myers Squibb, Burkhard, Energie Baden-
Württemberg  Akademie, McDonald‘s, Medice, PartyLite GmbH, 
Paulinenpflege Winnenden, PeopleSoft, Rego -Fix AG, R+V  
Lebensversicherung, SLK Kliniken, Sommer Gruppe Kassel,  
T-Online, vodafone, ZDF. 
 
Feedback: 
 
„Ihr habt sämtliche Erwartungen übertroffen. Auch im Alltag  
denke ich an so manche Situationen mit den '4 Trainern' zurück. 
Alle vier haben einen super Job gemacht. Ich wünsche Euch für  
die Zukunft viele weitere begeisterte Teilnehmer.“ 
(U.M., Karlsruhe) 
 
„Uns hat es riesig Spaß gemacht mit Euch sechs! Wir werden das  
positive Feedback an andere Abteilungen weitergeben.“ 
(C.G., Stuttgart) 
 
„Die DVDs sind toll geworden! Resonanzen kamen nur positive, 
vor allem von denen, die Angst vor Pferden hatten.“ 
(C.S., Heilbronn) 
 
„Es war eine tolle Erfahrung. Nicht nur der Umgang mit den Pfer-
den, sondern vor allem das Gruppenerlebnis. Das gesamte Team 
einmal zu sehen, in einer Situation die für jeden gleich war. Jeder 
musste mit seinen Bedenken und Ängsten gleichermaßen umge-
hen. Das war sehr interessant. Das Gefühl dazu zu gehören und 
von dem Team mitgetragen, gestärkt und motiviert zu werden ist 
toll und fördert den Teamgeist.“ (K.F., Wiesbaden) 
 
„Es war echt eine super Erfahrung für mich. Vor allem weil ich ja 
wirklich sehr skeptisch gegenüber dem Ganzen war. Der schönste 
Moment für mich in den zwei Tagen war die Aufgabe im Picadero. 
Ich  bin mit dem Ziel rein, das es klappt und es war auch so. Man 
muss nur Vertrauen in sich selbst und in das Team haben und sich 
nicht unterkriegen und demotivieren lassen.“ (T.M., Wiesbaden) 
 
„Ich gehörte wohl zu den skeptischsten Teilnehmern der Gruppe 
überhaupt. Was hätte ich alles dafür gegeben nicht an diesem Se-
minar teilnehmen zu müssen. Heute möchte ich vor allem beson-
ders I. dafür danken, dass sie mich durch Ihre Überzeugungskraft 
und Ihren Kampf auch gegen den Rest der Firma, den inneren 
Schweinehund überwinden ließ. Mein Dank gilt aber auch unserem 
Chef, der sicherlich auch einen großen Kampf mit der Durchset-
zung dieses Highlights hatte. Es sind unvergessliche Momente und 
Gefühle, die man in dieser Zeit erfahren und durchleben konnte. 
Von Angst und Unsicherheit bis hin zu Stolz und Glück. In Worten 
kann man diese Wechselbäder der Gefühle bzw. diese Empfin-
dungsachterbahn eigentlich nicht wiedergeben. Heute kann ich 
voller Stolz sagen, ich durfte dabei sein.“ (A.C., Wiesbaden)  
  


