an.PAKT ist ein Produkt der @ anbarco.
Agentur fiir strategische Personalentwicklung

und Vertriebsconsulting

Uber Andrea Baran, an-PAKT

die Unternehmerin ,hinter" anbarco der Potenzialtachometer!

® langjdhrige Erfahrung als Fiihrungskraft in verschiedenen
Unternehmen und Funktionen

Spezialistin fiir Mitarbeiterfiihrung und Potenzial-
entwicklung - aus der Praxis

Kunden, die an.PAKT nutzen, wissen dessen
Vorteile zu schitzen.

selbstdndige Beraterin, spezialisiert auf die Bereiche
Mitarbeiterentwicklung, Vertriebsconsulting und -coaching
Mit an.PAKT erhalten Sie ein komplettes und
umfassendes Dienstleistungspaket, das

® innerhalb eines festen Zeitraums
® zueinem Fixpreis

® Dbei minimalem Aufwand und Stérung
im Tagesgeschaft

valide Ergebnisse erbringt.

Geben Sie Gas — mit an.PAKT!

@ anbarco. *In Hochgeschwindigkeit zu

: mehr Motivation, Leistung und
] Produktivitit Ihrer Mitarbeiter!

\ tel: + 49 28 44 30 87 14 |
N mobil: + 49 175 26 98 373 | b
N email: info@anbarco.de | * anoarco.

web: www.anbarco.de |




In Hochgeschwindigkeit zu mehr Motivation,
Leistung und Produktivitat Ihrer Mitarbeiter:

mit an.PAKT, dem Potenzialtachometer!

Aufgrund der wirtschaftlich schwierigen Rahmenbedingun-
gen besteht gerade derzeit die Notwendigkeit die Leistun-
gen und Potenziale aller Mitarbeiter auf den Priifstand zu
stellen.

Sie mochten lhre Produktivitdt insgesamt verbessern?

Dann optimieren Sie Ihre vorhandenen Personalpotenziale.
Durch die gezielte Identifizierung und Férderung von Talen-
ten, aber auch die Verbesserung vorhandener Fahigkeiten.

Sitzt jeder meiner Mitarbeiter an dem richtigen
Arbeitsplatz?

* Bringen alle Mitarbeiter die flr ihren Job
erforderlichen Kompetenzen mit?

* Bei welchem Mitarbeiter und wo genau besteht
Handlungs-/ Optimierungbedarf?

* Wie genau kann ich das herausfinden?

*  Wo kann ich mit gezielten Massnahmen den
individuellen Leistungsbeitrag steigern?

Dann packen Sie es jetzt an:
mit an.PAKT

Lassen Sie Potenziale erkennen und fordern,
aber auch Schwachstellen gezielt aufdecken

Steigern Sie Motivation durch Transparenz,
Offenheit und individuelle Forderung

Intensivieren Sie die Loyalitat der Mitarbeiter
zum Unternehmen

Vermeiden Sie Mitarbeiter-Fluktuation und somit
kostenintensive Neueinstellungen

Erhdhen Sie Ihre Wettbewerbsfahigkeit
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Mit an.PAKT bekommen Sie die
Antworten auf lhre Fragen

an.PAKT ist ein erprobter Analyseprozess. Sie erhalten
alle erforderlichen Unterlagen und Informationen
inklusive der strukturierten Bewertungsbogen.

So vorbereitet werden alle Mitarbeiter durch ein
Flihrungskraftegremium nach fest vorgegebenen
Kriterien und Fragestellungen bewertet. Die Zusam-
menfassung und Auswertung der Ergebnisse werden
lhnen von anbarco zur Verfligung gestellt, ebenso
klare Handlungsempfehlungen.

Optional bietet anbarco Unterstiitzung bei Forder-
und/ oder Trennungsgespréichen sowie Qualifizie-
rungsmaBnahmen.

Vorteil fiir Sie:

Minimaler Zeitaufwand fiir Sie - bis auf die eigent-
liche Mitarbeitereinschatzung lbernimmt anbarco
samtliche Prozesschritte. Zusatzlich profitieren Sie
durch den Blick von aussen auf Ihr Unternehmen
sowie die Neutralitdt von anbarco in einem sensiblen
Bereich: der Einschatzung von individuellen Leistungen.
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